Het eigen vermogen van het ILVO zoekt een

Proefveldmedewerker
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Zoek je een job waarin je echt impact hebt op de toekomst van onze voeding en
landbouwsystemen? Werk je graag in teamverband aan traditionele en innovatieve
teelten. Word een cruciale schakel in onderzoek dat meebouwt aan de landbouw van
morgen!

Als proefveldmedewerker bij ILVO werk je op het snijviak van wetenschap en praktijk. Samen met
je collega’s leg je veldproeven aan, volg je de teelten nauwgezet op en zorg je voor een correcte
oogst en verwerking van het materiaal. Je werkt overwegend op de eigen terreinen. Bij ILVO werk
je niet aan de lopende band, maar draag je bij aan het maatschappelijk belang en maak je de
wereld een stukje beter.

Doordat je meewerkt aan verschillende projecten is er veel variatie in de job. Je werkt tijdens de
standaard daguren en wordt aangestuurd door een codrdinator die een weekplanning opstelt
voor de groep. Tijdens het seizoen kan het werk soms wat langer duren — we volgen nu eenmaal
het ritme van de natuur.

Wat ga je concreet doen?
e Uitvoeren van veldwerk in diverse, soms innovatieve teelten (zoals cichorei, kikkererwt en
Quinoa)
e Nemen van bodemmonsters
e Aanleggen van proefvelden (zaaien en planten) volgens vooraf vastgelegde plannen
e Onderhouden van proefvelden: bemesten en zorgen voor onkruidvrije percelen
e Zeer nauwkeurig oogsten, zonder contaminatie tussen teelten
e Reinigen van machines en correct verwerken van het geoogste materiaal (drogen, schonen)

Het Instituut voor Landbouw-, Visserij-, en Voedingsonderzoek (ILVO) is een multidisciplinaire
onderzoeksinstelling van de Vlaamse overheid met focus op de ondersteuning van duurzame
landbouw, tuinbouw, visserij en voedingsonderzoek.

Gebaseerd op 5 belangrijke waarden Positief, Proactief, Professioneel, Samenwerken en
Voorbeeldfunctie bouwen we gestaag verder aan de uitbouw van het ILVO als maatschappelijk
relevant expertisecentrum. We werken samen binnen een opengesprekscultuur en vanuit
vertrouwen in elkaar.

En ... mogelijks is er nu ook voor jou een belangrijke rol weggelegd binnen dit mooie verhaal!

We stellen meer dan 750 personeelsleden tewerk, waarvan ongeveer de helft onderzoekers. Meer
dan 70% van de personeelsleden is tewerkgesteld bij het Eigen Vermogen van ILVO op basis van
project- en contractonderzoek, het overige personeel werkt voor de Vlaamse overheid.



Deelnemingsvoorwaarden

v" We hechten meer belang aan motivatie, inzet en leergierigheid dan aan je diploma.
v Je bent in het bezit van een rijbewijs B

v’ Je spreekt Nederlands

Persoonsgebonden competenties

v’ Zorgvuldigheid: je werkt precies

v' Fysieke belastbaarheid: je bent in staat om fysiek werk te verrichten

v' Zin voor verantwoordelijkheid: je gaat zorgvuldig om met planten, materialen en
instructies. Je begrijpt dat wat jij doet telt.

v' Samenwerkingsgericht: Je werkt in team en voert de opdrachten uit die aan jou worden
toevertrouwd.

We bieden je een contract van bepaalde duur aan voor de periode van april tot en met november
2026. Je zal aangeworven worden in een salarisschaal volgens je diploma. Je kan zelf via de
Salarissimulator (let op, kies bij salarissysteem “volgens anciénniteit” want je relevante ervaring
kan in aanmerking genomen worden) een berekening maken van je maandsalaris, je vakantiegeld
en je eindejaarstoelage. Relevante ervaring kan in aanmerking genomen worden als geldelijke
anciénniteit.

Je krijgt een gevarieerde, uitdagende en maatschappelijk relevante job en dit in een dynamische
omgeving met tal van ontwikkelingsmogelijkheden. Een ILVO’er werkt hard maar kan daarnaast
ook hard genieten dankzij flexibele werkuren en een mooie verlofregeling. Alles samen kan je
genieten van 35 vakantiedagen gebaseerd op prestaties van vorig jaar (privéregeling). ILVO is
gesloten tussen Kerstmis en Nieuwjaar. Dat betekent dat je die dagen vrij hebt.

Bijkomend: hospitalisatie- en groepsverzekering, vergoeding woon-werkverkeer (fiets — openbaar
vervoer), maaltijdcheques (8€ /dag) en mogelijkheid tot fietsleasing.

Streefdatum werving: 01/04/2026

Je stuurt je CV en motivatie naar personeel@ilvo.vlaanderen.be . De vacature blijft open tot er een
geschikte kandidaat gevonden is. Snel zijn is de boodschap.

Geschikt bevonden kandidaten (op basis van cv-screening) worden uitgenodigd voor een interview.

ILVO wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Je wordt
geselecteerd op basis van je kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht je geslacht, gender, afkomst,
leeftijd of handicap. Als je een handicap hebt, laat ons dat vooraf weten. ILVO voorziet redelijke
aanpassingen voor personen met een handicap tijdens de selectieprocedure. Heb je bepaalde
aanpassingen nodig om deel te kunnen nemen aan een selectie? Neem dan zo vroeg mogelijk in
de procedure contact op met de contactpersoon vermeld in de vacature.

Inhoudelijk: Kristiaan Van Laecke, afdelingshoofd, kristiaan.vanlaecke@ilvo.vlaanderen.be

Arbeidsvoorwaarden: Caroline Buyst, HR-specialist, 09 272 25 12, caroline.buyst@ilvo.vlaanderen.be
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